Exp. 965/2015

BASES DEL PROCES SELECTIU

Concurs- oposici6 per a la selecci6 d’un auxiliat técnic informatic amb
régim laboral temporal.

PRIMERA. .- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’ aquestes bases és regular el procés de seleccio per a la provisié , amb
caracter de personal laboral, per ser necessari i urgent pel funcionament de serveis
prioritaris d’un lloc de treball d’ auxiliar técnic informatic, en regim laboral
temporal d’acord amb el que estableix I’article 11 de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, Llei 7/2007 de 12 d’abril, mitjancant sistema selectiu urgent amb
aplicacio dels principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.
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SEGONA.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

1.- Les tasques a desenvolupar son les segiients:

- Supervisar i coordinar la utilitzacié dels recursos informatics i de comunicacid, i els
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araE - Avaluar el funcionament dels sistemes i realitzar l'administracié de la xarxa:
I administrar i mantenir correctament la xarxa i administracio de les aplicacions del
N servidor (base de dades, correu...).

- Organitzar i impartir la formaci6 necessaria en matéria informatica per tal
d’homogeneitzar els coneixements dels diferents treballadors de la Corporaci6 i
garantir que cadasci compti amb els coneixements necessaris per optimitzar els
recursos.

- Supervisar la correcta realitzacié de les copies de seguretat de la informacid i de
programes continguts en els sistemes informatics de la Corporacio.

- Programar actuacions de millora del rendiment i de la seguretat informatica
municipal.

- Realitzar informes i estudis en relaci6 al seu ambit de treball.
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- Installar les xarxes (maquinari, middlewere i programari), gestionar les
intervencions externes si és necessari. Administrar la infraestructura de la xarxa,
proporcionant l'assistencia tecnica en tots els aspectes de la mateixa.

- Desenvolupar petites aplicacions especifiques per a la gesti6 o manteniment de les
Xarxes.

- Garantir la connexi6 de les xarxes (ports, routers, multiplexors).

- Responsabilitzar-se de la instal-lacio, administracié, configuraci6, manteniment i
gestio de servidors: servidors d'impressores, servidors web, servidors de missatgeria,
etc. Administracio de comptes d'usuari, grup i impressores. Administracio del sistema
d'arxius. Seguretat de recursos i carpetes compartides. Administracio de discs.
Recursos de xarxa.

- Gestionar la relacié amb els operadors de telecomunicacions, xarxes d'accés, xarxes
de transmissié de veu, imatges, commutacio, gesti6 del transit, aixo com tots els
aspectes de les xarxes WAN i les estrategies lligades a Internet. Dirigir les activitats i
recursos tecnics, materials i els equips de suport en materia de sistemes operatius,
bases de dades i comunicacions.

-Garantir la fiabilitat, la coheréncia i I'evolucié del sistema informatic des d'un punt
de vista tecnic i funcional.

- Donar suport a les propostes de despesa, els decrets i les compres de tot allo
referent a les partides d'informatica, telefonia i fotocopiadores de la Corporacio.

- Encarregar-se de la telefonia mobil i fixa de la Corporacié gestionant altes, baixes,
avaries de linia, etc. i elaborar propostes per a que s’estudii 1’ optimitzacio de costos
de les trucades.

- Collaborar en la documentaci6 per demanar subvencions referents a temes
informatics, de telefonia i similars.

- Realitzar recomanacions de millores del Web municipal aixi com supervisar la seva
actualitzacié i programaci6 i, en general, adequar el seu funcionament als
requeriments que en matéria de comunicaci6é institucional i/o oficial s'hagi
d'incorporar a cada moment.

- Vetllar pel correcte funcionament del hardware informatic, aixi com analitzar i
estudiar noves aplicacions per tal de posar-les en funcionament.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.
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- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en materia
de protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relaci6 laboral/funcionarial amb la Corporacio6.

2. Condicions del lloc de treball

- Lloc de treball: auxiliar tecnic informatic
- Grup de titulacio: C1

- Sou brut/mes: 1.669€

- Jornada: 37,5 hores setmanals

La modalitat del contracte és per obra o servei determinat, a fi d’ organitzar el servei
d’informatica per a la seva consolidaci6 dintre de 1’organitzacié municipal, regulat a
I’art. 15.1.a del Text refés de la Llei de 1’estatut dels treballadors, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.

TERCERA. .- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

Les bases, una vegada aprovades i la convocatoria es publicaran integrament al
taulell d’anuncis i a la seu electronica de 1’Ajuntament de Caldes de Malavella
(www.caldesdemalavella.cat) aixi com al Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Per a cada una de les proves es realitzara una unica crida. Les persones
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I’hora assenyalats, fins hi
tot per raons de forca major, seran definitivament excloses del procés selectiu.

QUARTA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per tal de ser admeses en aquest procediment selectiu, les persones aspirants han
de reunir els requisits segiients referits a la data de finalitzaci6 del terminis de
presentacio d’instancies:

a) Tenir nacionalitat espanyola, ser nacional d’altres estats de la Uni6 Europea, o
els seus conjuges no separats de dret, i els seus descendents. Tenir la
nacionalitat d’aquells estats que els sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors, o tenir residéncia legal a l’estat espanyol. Tot I’anterior, en les
condicions de 1’article 57 de la Llei 7/2007 de 1’Estatut basic de 1’empleat public
i normativa complementaria.

b) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques, no patir malaltia
o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les funcions propies del
nomenament.
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c) Tenir complerts 16 anys d’edat i no superar I’edat maxima de jubilacio.

d) Estar en possessio6 de titol de Grau Superior de la familia
professional d’informatica i comunicacions o equivalent, o en condicions
d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacié d'instancies. En
el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unié Europea, les
persones aspirants hauran d’acreditar documentalment 1’equivaléncia o el
reconeixement per 1’estat espanyol.

e)No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial pare a
treballs o carrecs publics per resoluci6 judicial, per a exercir funcions similars en
les que s’hagi estat separat o inhabilitat. En el caso de ser nacional d’altre estat,
no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos
termes, 1’accés al treball public.

f) Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiéncia de
catala (certificat C) de la Direcci6 General de Politica Lingiiistica o equivalent
d’acord amb el Decret 161/2002 i I’Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que
no acreditin documentalment dit nivell hauran de superar la corresponent prova.
Els nacionals membres d’altres estats hauran d’acreditar, també,
coneixements suficients de castella (C1 o superior) o en cas de no acreditacio
hauran de superar la corresponent prova.

g) No trobar-se afectades per cap causa d’incapacitat o d’incompatibilitat.
h) Disposar de permis de conduccio6 tipus B
CINQUENA.- INSTANCIES I ADMISSIO

El model d’instancia sol-licitant prendre part en el procés de seleccio estara
disponible al Web municipal (www.caldesdemalavella.cat ). Les persones aspirants
hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a
les presents bases, referides sempre a la data de finalitzacié del termini assenyalat
per a la presentacio d’instancies.

Les instancies es dirigiran a I’Alcalde- President de 1’Ajuntament de Caldes de
Malavella i es presentaran al registre d’entrada d’aquest Ajuntament (C/
Vall-llobera, s/n- 17455 Caldes de Malavella ), en horari d’atenci6 al public (de 9h a
14h de dilluns a divendres i de 9 a 13 els dissabtes).

Els /les aspirants que presentin la solelicitud i documentaci6 mitjangant correu
administratiu, caldra que ho comuniquin a I’Ajuntament de Caldes de Malavella a
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través de correu electronic a 1’adreca: personal@caldesdemalavella.cat com a
maxim el mateix dia de la finalitzaci6 del termini de presentacio
d’instancies, adjuntant al correu electronic la  solelicitud segellada per
I’administracié o oficina de correus corresponent.

El termini de presentacié d’instancies finalitzara transcorreguts 20 dies naturals
comptats a partir de I’endema de la publicacié de 1’anunci al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

La instancia haura d’anar acompanyada de:

- Curriculum vitae, per escrit, de 1’aspirant.

- Fotocopia del DNI, o si s’escau, del passaport

- Fotocopia de la titulacio exigida a la convocatoria.

- Fotocopia del certificat acreditatiu de coneixements de la llengua catalana
(nivell C)

- Documentaci6 acreditativa de la trajectoria professional de 1’aspirant aixi com
dels merits i circumstancies que al-legui que hagin de ser valorats.

- Informe de la vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

- Declaraci6 responsable de no estar inhabilitat/da per sentencia ferma per a
I’exercici de la funci6 putblica, ni haver estat separat/da del servei de
I’administracié publica mitjangant expedient disciplinari.

- Declaracié responsable de no estar afectat/da per causes d’incompatibilitat
o incapacitat, segons el que s’estableix a la normativa d’incompatibilitats del
personal al serveis de les administracions publiques.

L’acreditacié de I’experiéncia laboral s’haura d’efectuar mitjangant la presentacié
dels contractes laborals, juntament amb el certificat de vida laboral de 1la
Seguretat Social, essent necessaris ambdés documents. En el cas que 1’experiencia
hagi estat assolida en 1’ambit de les administracions publiques, I’acreditacié podra
ser substituida per certificacié emesa pel secretari de I’entitat.

Per tal de valorar correctament els merits dels aspirants, cal que 1’acreditacio de
I’experiencia laboral faci referéncia expressa a les funcions desenvolupades per
1’aspirant.

Per a [D’acreditaci6 i valoraci6 dels cursos de formacio, caldra aportar titol o
certificacio en la qual consti 1’assistencia i I’aprofitament del curs i la seva durada
expressada en hores lectives.

Per la sola presentacié de la instancia, les persones aspirants queden assabentades i
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n
necessaries per a la gestio del procés selectiu i per a la resta de la tramitacié de
I’expedient, d’acord amb la normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter
personal. Aixi mateix autoritzen a I’Ajuntament de Caldes de Malavella a difondre
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les dades corresponents al nom i cognom i el DNI a través de la seu electronica de
I’ Ajuntament (www.caldesdemalavella.cat) i als anuncis oficials que corresponguin.

SISENA.- LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES. ORGAN DFE
SELECCIO

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 d’instancies i fetes les comprovacions
oportunes, 1’Alcalde aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses,
concedint un termini de tres dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.
Les alslegacions seran resoltes en el termini maxim de set dies des de la
finalitzacié del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que s'hagi
dictat resolucié, s'entendran desestimades. En el cas que no se'm presentin
s'entendra elevada a definitiva la llista provisional.

A la mateixa resolucid, I’Alcalde determinara la composicié de 1’organ de seleccio
iellloc, diaihora de constitucié d’aquest i de comencament del procés selectiu, al
qual s’entendran cridades totes les persones aspirants admeses.

Tots els anuncis es publicaran en el tauler d’anuncis i a la seu electronica de
I’Ajuntament. No es fara notificacié personal als interessats de les resolucions
dictades en el procediment.

Sera responsable técnic d’aquest procés selectiu el tribunal qualificador que
estara constituit de la manera segiient:

President: la secretaria de 1’ajuntament o persona en qui delegui

Dos vocals nomenats per I’Escola d’ Administracio Publica

Dos técnics nomenats per 1’ Ajuntament del propi Ajuntament o d’altres Ajuntaments
i/o Ens comarcal.

Secretari/a: un funcionari/a de la secretaria municipal, que tindra veu i no vot.

Tots ells seran experts en la matéria del nomenament o bé en materia de
recursos humans, i actuaran amb plena independéncia i professionalitat, podent
determinar 1’ordre de realitzacié de cadascuna de les proves.

Aquest tribunal qualificador haura de presentar en el termini maxim de deu dies
des de I’acabament de les proves de seleccié un informe signat per tots els seus
components amb una proposta motivada de nomenament, on haura d’acreditar el
compliment dels principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat en tot el procés
selectiu.

El nombre de persones proposades per al nomenament no podra sobrepassar el
nombre de vacants convocades, pero es podran fer constar els noms de persones que,
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havent acreditat capacitat i merits suficients per a ser nomenats, hagin resultat amb
capacitats i meérits inferiors als de les persones proposades.

Els tecnics responsables del procés selectiu actuaran amb plena autonomia i seran
personalment responsables de l'objectivitat del procediment, de I'estricte
compliment de les bases de la convocatoriai dels terminis establerts per a la
realitzaci6 i qualificacié de les proves i publicacio dels seus resultats.

L’abstencio6 i recusacio dels membres de 1’0organ tecnic de selecci6 s’ajustara al
que preveu la Llei 30/1992 de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

L'organ tecnic de seleccié no es podra constituir ni actuar sense l'assistencia de
més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, quedant facultat per
resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se durant el
procés selectiu i interpretar les presents bases, i podra alterar 1'ordre de les proves
si convé al procés selectiu. Les seves decisions s'adoptaran per majoria simple, en
cas d’empat el vot del president és de qualitat. Podra requerir
l'assessorament d'especialistes a totes o algunes de les proves, que actuaran amb veu i
sense Vvot.

SETENA.- PROVES SELECTIVES
El procés de seleccio es dividira en tres fases: oposicid, concurs i entrevista
la FASE: OPOSICIO:

Constara de les segiients proves i es puntuara amb un maxim de 30 punts segons el
segiient barem:

a) Coneixement de la llengua catalana: els aspirants que no hagin acreditat el
coneixement del nivell de catala corresponent, hauran de desenvolupar una prova
en els termes establerts a la legislacio vigent en mateéria de politica lingiiistica.
Aquesta prova sera eliminatoria i qualificada d’apte o no apte. Les persones no
aptes quedaran eliminades d’aquest procés selectiu.

Estaran exemptes les persones candidates que durant els dotze mesos
anteriors a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies, hagin
participat en processos de selecci6 de personal de I’Ajuntament de Caldes de
Malavella, sempre que hi hagués establerta una prova de coneixements de la
llengua catalana pel mateix nivell, i I’haguessin superada. En aquest cas, en la
instancia caldra solelicitar I’exempcié de la prova de catala, indicant el procés
selectiu en que es va qualificar d’apte en la prova de coneixements de llengua
catalana.
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Coneixement de la llengua castellana: Aixi mateix s’efectuara, en el seu cas,
prova de coneixement de la llengua castellana a les persones aspirants
nacionals d’altres estats, per tal d’avaluar el coneixement de les tres habilitats;
expressio escrita, comprensio oral i comprensio lectora adients a la placa. Aquesta
prova sera eliminatoria i qualificada d’apte o no apte. Les persones no aptes
quedaran eliminades d’aquest procés selectiu.

Els membres de 1’0organ de seleccio disposaran de 1’assessorament d’especialistes
per ambdues proves.

b) Qiiestionari general: consistira en la realitzaci6 d’un qiiestionari tipus test
proposat per 1’organ de seleccio, amb preguntes sobre el temari relacionat a
I’ Annex d’aquestes bases. La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per
I’organ de seleccid.

Aquesta prova sera eliminatoria. Es puntuara fins a un maxim de 10 punts.
Superaran aquesta prova aquells aspirants que obtinguin una puntuacié minima de
5 punts, restant eliminats del procés de selecci6 aquells aspirants que no assoleixin
aquesta puntuacié minima.

c) Prova practica: consistira en desenvolupar un o dos suposits practics proposats
per I’organ de seleccid, consistents en demostrar el coneixement professional sobre
els aspectes relacionats amb el lloc de treball a cobrir i vinculats amb el temari de
I’ Annex.

Aquesta prova sera eliminatoria. Es puntuara amb un maxim de 10 punts per
cada suposit practic. Superaran aquesta prova aquells aspirants que obtinguin una
puntuacio minima de 5 punts en cada suposit practic, restant eliminats del procés de
seleccio aquells aspirants que no assoleixin aquesta puntuacié minima.

2a FASE: CONCURS

Nomeés podran participar en la fase de concurs de merits els/les aspirants que hagin
superat la fase d’oposici6. El concurs consistira en la valoracié dels merits aportats i
degudament justificats pels aspirants. No tindra caracter eliminatori i es puntuara
amb un maxim de 10 punts segons el segiient barem:

a) Experiéncia professional: es valorara 1’experiéncia acreditada prestada en llocs de
treball similars a I’objecte d’aquesta convocatoria, només quan es justifiqui la
relaci6 directa amb les funcions a efectuar. Es puntuara amb un maxim de 6
punts segons el segiient barem:

-1 punt per any treballat amb caracter laboral o funcionarial a 1’Administraci6
Publica, amb un maxim de 3 punts.

- 0,50 punts per any treballat per empreses privades, amb un maxim de 3 punts.
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En ambdés casos el temps es comptara per anys complets i fraccions de més de 6
mesos.

Només es valorara el temps de treball de 1’experiencia professional acreditada
amb certificat de serveis prestats expedit per 1’organisme public competent o
mitjancant informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat
Social juntament amb el contracte de treball.

b) Cursos de formacié, especialitzaci6 i perfeccionament: es valoraran altres merits
com publicacions, treballs d’investigacié i cursos de formaci6. Cal que siguin
acreditats mitjancant certificacions d’organismes oficials i que tinguin relaci6
amb les funcions del lloc de treball a cobrir. No es computaran cursos o
seminaris que formin part d’'un programa necessari per a 1’obtencié del titol que
s’hagi presentat com a merit per a esser valorat, per tal d’evitar la doble
puntuacio de merits. Es puntuara amb un maxim de 3 punts, tenint en compte els
segiients barems:

- 0,10 punts per cursos sense certificat d’aprofitament i realitzats a partir de I’any
20009.

- 0,25 punts per cursos amb certificat d’aprofitament i realitzats a partir de 1’any
20009.

c) Titulacions academiques: es valorara qualsevol altra titulaci6 academica
addicional, d’igual o superior nivell a ’exigit com a requisit per ocupar el lloc de
treball, que es puntuara amb un maxim d’1 punt, segons el barem segiient:

- 0,75 punts per llicenciatures, graus o doctorats.

- 0,50 punts per postgraus i masters

3a FASE: ENTREVISTA

La seva realitzaci6 sera optativa a criteri de 1’organ de selecci6. En cas de
realitzar-se consistira en mantenir un dialeg amb 1’0rgan tecnic de selecci6 sobre
qiiestions vinculades al lloc de treball a proveir, per a constatar la idoneitat de les
persones aspirants per al desenvolupament de les funcions propies  del
nomenament, com ara I’aptitud, la capacitat d’iniciativa, 1’autonomia, nivell
de responsabilitat etc.

La qualificacio6 de I’entrevista sera d’un maxim de 5 punts.
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La qualificaci6 definitiva de les persones aspirants no eliminades, sera la suma
resultant de les puntuacions obtingudes en les diferents fases del procés.

VUITENA.- RESOLUCIO I NOMENAMENT. PERIODE DE PRACTIQUES

Acabat el procés selectiu, I’0rgan tecnic de seleccié proposara el nomenament de
I’aspirant que hagi obtingut la puntuaci6 més alta. A tal efecte, I’acta final del
procés selectiu s’elevara a 1’Alcalde- President de 1’Ajuntament determinant
I’aspirant que es proposa nomenar.

El/la proposat/da per al nomenament haura d’estar en disposici6 de prendre
possessio i incorporar-se a les seves funcions el dia que se’l/ se la convoqui per
fer-ho, llevat de causa de forca major documentada fefaentment.

Un cop efectuat el nomenament, 1’aspirant nomenat/da disposara d’un termini de 5
dies per aportar la documentacié original acreditativa de la titulacié presentada per
optar a la convocatoria i també de la documentacio original acreditativa dels merits
alelegats i del coneixement del catala.

El nomenament incloura una clausula establint un periode de practiques de quatre
mesos, dins del qual es podra produir el cessament per causes motivades
d’inadequacio a les exigencies professionals del lloc de treball al que s’adscriu el
nomenament.

En cas d’absencia, vacant i/0 malaltia de la persona nomenada dins el
termini de durada del programa es podra nomenar, en substitucio, I’aspirant no
eliminat/da que hagi obtingut la major puntuacié per ordre correlatiu. La crida, si
s’escau, es fara através de I’adreca de correu electronic que 1’aspirant hagi indicat
a la instancia i es donara un termini de 24 hores, des de !’enviament del correu
electronic, perque accepti o rebutgi la oferta. En el cas que el primer aspirant cridat
no accepti o no contesti a la oferta en el termini estipulat, es fara crida al segiient
aspirant amb major puntuacio i aixi correlativament fins a ocupar la vacant.

NOVENA.- INCIDENCIES

L’organ tecnic de selecci6 (tribunal qualificador) queda facultat per resoldre els
dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés
de seleccio, en tot el que no estigui previst en aquestes bases o en la legislacio
vigent aplicable.

DESENA. RECURSOS
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Aquestes bases i la convocatoria del procediment selectiu podran ser impugnades
per les persones interessades, potestativament, mitjancant recurs de reposicio
davant la Junta de Govern Local en el termini d’un mes, o directament, mitjangant
recurs contencios administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius, en
el termini de dos mesos; ambdos terminis comptats des del dia segiient a 1’anunci
de la convocatoria publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Contra els actes de 1’organ de seleccid es pot interposar recurs d’alcada
davant 1’Alcalde en el termini d’un mes des de la seva notificacié o publicacié.
La seva resolucié s’ha de notificar al recurrent en el termini d’un mes des de la
interposicio, entenent-se en cas contrari desestimat per silenci administratiu.

ONZENA. NORMATIVA SUPLETORIA

En tot el no previst ales presents bases sera d’aplicacio la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de I’Estatut Basic de 1I’Empleat Public, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local,
el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text unic de la Llei de Funci6o Publica de I’Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals i altra normativa que sigui d’aplicacio.
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ANNEX - Temari

1. SISTEMES MICROINFORMATICS

1.1 Configuracions vigents. Muntatge i connexionat
de components.

1.2 Tipus i caracteristiques dels connectors amb
unitats d'emmagatzematge i periferics. Alimentacio i refrigeracio.

2.  MANTENIMENT I LOCALITZACIO D'AVARIES.
3. IMPLANTACIO DE SISTEMES OPERATIUS

3.1  Gesti6 de sistemes operatius de servidor i de lloc de treball.

3.2 Gestio de sistemes d'arxius i directoris. Actualitzacié, manteniment i
reparacio del sistema operatiu.

3.3 Instal-lacié i desinstal-lacio de magquinari i
programari. Administraci6 d'usuaris i grups. Planificacié de recursos
compartits.

4. BASES DE DADES RELACIONALS

41 Instal-laci6é, actualitzacio, manteniment i
reparacio dels serveis de bases de dades.

4.2 Elements: Relacions, restriccions, dominis, claus.
Normalitzaci6. Manteniment de la integritat.

4.3 Traducci6 de models Entitat-Relaci6 a models relacionals. Disseny
de bases de dades relacionals.

5. EL LLENGUATGE SQL

5.1 Caracteristiques generals i ambits d'aplicacié. Definicié de dades amb
SQL.

5.2 Manipulaci6 de dades amb SQL. Control de
dades amb SQL. Estandards per a SQL.

6. ENTRAD/SORTIDA D'INFORMACIO

6.1  Utilitzaci6 de fitxers per a I'emmagatzematge d'informaci6. Lectura i

escriptura de fitxers. Accés seqiiencial i aleatori. Utilitzacié de fluxos.
Gesti6 del sistema de fitxers.

7. JAVASCRIPT.

7.1  Elements del llenguatge. Administraci6
d'esdeveniments. Emmagatzematge d'informacié en cookies.

7.2  Tecniques de comunicacié asincrona. Llibreries. Mecanismes i eines
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de depuraci6.
7.3 Utilitzacio de Javascript en la programacio de llocs Web.

8. ARQUITECTURES DE PROGRAMACIO WEB

8.1 Programacio del costat del servidor. Estructura en capes duna Aplicacio
WEB.

8.2  Tecnologies d'execucio de codi en un servidor Web. Programacio i
utilitzacié de serveis Web.

9. EL LLENGUATGE PHP.

9.1 Tipus de dades i estructures del llenguatge.
Programaci6 orientada a objectes PHP.

9.2  Control de sessions. Gestio de formularis. Seguretat.

9.3 Programaci6 d'aplicacions Web utilitzant PHP.
10. APLICACIONS WEB

10.1 Gestors de continguts Joomla i WordPress. Classificaci6. Caracteristiques
i funcionalitat. Instal-lacio.

10.2 Mecanismes d'administracio.
11. XARXES ETHERNET

11.1 Estandards i caracteristiques. Trames. Repetidors i ponts.
11.2La segmentaci6é de la xarxa. Dominis de col-lisi6 i broadcast.
11.3 Commutadors Ethernet. Funcions i caracteristiques. Spanning-Tree.

11.4  Configuracio i gestiéo de LAN virtuals. Monitoritzacio.

12. IL’ORGANITZACIO MUNICIPAL

1.- el municipi
2.- les competencies
3.- la organitzacio municipal

Diligencia/ Les presents bases han estat aprovades per la Junta de Govern
Local en sessi6 del dia 7 d’octubre de 2015. Certifico. La Secretaria,
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